
Superintendent Assessment 5: Student Performance; Resource Allocation
AY 2014‐15
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Analyze the impact of human 
resources decisions 1 4% 0 0% 24 96% 25 2.92 3 0.4

Determine the strengths and 
weaknesses of human resource 

funding decisions.
1 4% 0 0% 24 96% 25 2.92 3 0.4

Analyze financial and human 
resource distribution to support the 

instructional program.
1 4% 0 0% 24 96% 25 2.92 3 0.4

Create a plan to involve 
stakeholders in aligning and  1 4% 0 0% 24 96% 25 2.92 3 0.4

Develop a plan to integrate central 
administration and campuses. 1 4% 0 0% 24 96% 25 2.92 3 0.4

Allocating Funds for 
and Sustaining the 

Instructional 
Program

Involving 
Stakeholders


